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ًً:الإنجازاتًوالأنشطةًالمتميزةًللعامًالماضى:ًثالثا ً

 .الحاسب(لاب علوم عهد )إنشاء مبنى مجهز لططلاب الملتحقين بالملتتناسب مع أعداد المادية لا اتالإمكان تطور .1

 ( معمل مزودة بأحدث الأجهزة والبرامج لخدمة العملية التعليمية.18لتصبح )زيادة عدد معامل الحاسب  .2

 %. 15بنسبة إقبال الطلاب على الإلتحاق بالمعهد وتزايد معدلات القبول  .3

طاع وبدء التطبيق  ى الصادر عن لجان القوفقاً للإطار المرجع  يمية لمواكبة المستجداتح الدراسية للبرامج التعلاللوائتحديث   .4

 .2023/  2022مع العام الدراسى 

 ت تعاون مشترك مفعلة مع أكاديمية البحث العلمى والتكنولوجيا ووكالة الفضاء المصرية.بروتوكولا .5

 . يمية البحث العلمىبالتعاون مع أكاد وتب التايككوملريادة الأعمال،  نادىإنشاء  .6

 بقات التى يتم المشاركة بها. مشروعات تخرج متميزة والفوز بمراكز متقدمة فى المسا .7

العالية   .8 المعاهد  مستوى  على  الإدارية  المعلومات  ونظم  الحاسب  علوم  لطلاب  التخرج  مشروعات  لمسابقة  المعهد  تنظيم 

 الخاصة فى مصر.

امعات حكومية وخاصة  لى مراكز متقدمة مقارنة بجوالدولية والحصول ع  المحلية والإقليمية  ACM  سابقة م  فىالمشاركة   .9

 ة فى المسابقة. مشارك

بإتحاد   .10 الطلابى  والإبداع  للتدريب  العربى  المجلس  مع  بالتعاون  والعشرون(  )الثانى  الإبداعى  الطلابى  الملتقى  تنظيم 

 الجامعات العربية.

التو .11 ملتقى  ل  /ف  ظيتنظيم  البكالوريوسالخريجين  ي  طلاب  بما  فى والخريجين  والمساهمة  المعهد مع خريجيه  تواصل  دعم 

 يب للطلاب من خلال الشركات والجهات المهنية. ل للخريجين وتدرتوفير فرص عم

 ولهما ترقيم دولى.  اللتين يصدرهما المعهدعلميتين المجلتين الإصدار إنتظام  .12

ا .13 للعلوم  الشروق  مجلة  )جالتحصول  نقاط  على  بتقي 7رية  المج(  الأعيم  يوليو  لس  فى  للجامعات  علوم  2022لى  ومجلة   ،

 (. 5.5الحاسب حصلت على )

مؤسسة أ.محمد فريد خميس وتكريم المتميزين بحضور السيد أ.د. وزير التعليم    تقديم جوائز الإبداع العلمى سنوياً بمساهمة .14

 العالى. 

 د للتكاليف.لمعهئة التدريس ومعاونيهم وتحمل اهيء تنمية قدرات الباحثين بالمعهد من أعضا .15

 لتأثير للمجلة.الدعم المالى وجوائز قيمة للنشر الدولى وفقاً لمعامل ا .16

 دارية وتواكب متطلبات التحول الرقمى للدولة. لإا نظم إلكترونية تدعم الجوانب .17

 خدمات مجتمعية متنوعة على مستوى مدينة الشروق والبيئة المحيطة.  .18

 .وفقاً لإحتياجات سوق العمل ة لتوفير التدريب للطلابمع بعض المؤسسات المهني تعاون تبروتوكولا .19

 سابقات وزارة التعليم العالى: متحقيق البطولات والمراكز التالية على مستوى  الطلابية: على مستوى الأنشطة .20

 الأول بطولة الجامعات المصرية للرماية 

 الأول تنس طاولة 

 أول طالبات لجماعية كرة يد لعالي للألعاب ا وزارة التعيم ا  بطولة

 أول بات وزارة التعيم العالي للألعاب الجماعية كرة طائرة طال  بطولة

 أول وزارة التعيم العالي للألعاب الجماعية كرة سلة طالبات   بطولة

 ثاني  وزارة التعيم العالي للألعاب الجماعية كرة قدم طالبات   بطولة

 لتمثيللل   ICPC  World  Finals - Dhakaفي  2022لمعلومات عام ولوجيا العالمية للبرمجيات وتكنالمشاركة فى المسابقة ا .21

 والتى عقدت بدولة "بنجلاديش" من الفرق العربية والأفريقية المؤهلة بالمسابقةر العربية ضجمهورية مص

 يم العاليدوري المعلومات الذي تنظمه وزارة التعلالحصول على المركز الأول ودرع مسابقة  .22

  معات والمعاهد العلياعلى مستوى جميع الجا  World Citizenshipة العالمية  ول فى تصنيف المواطنالحصول على المركز الأ .23

 كأس الإبداع "يكروسوفت العالمية  مسابقة ما ب خاصة( –أجنبية  –المحلية المصرية )حكومية 
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ًتقريرًالأداء:ًرابعا ً

ًً::ًالتخطيطًالإستراتيجى1ًالمعيارً

 :داءلأامتابعة الإستراتيجية مقارنة بمؤشرات  وأهدافه وغاياته المعهدلتحقيق رسالة  ذيةمًتنفيذهًمنًالخطةًالتنفيتًما -

ً%ً(73ً)ًحوالى2022ًً–2018ًلخطةًمتوسطًنسبةًالتنفيذً

هد فى جلسته  وتم إعتمادها بمجلس إدارة المع  2027حتى ديسمبر    2023يناير    خطة إستراتيجية رابعة تبدأ منإعداد    تم  -

 ة السابقة. ها بالخطوتضمنت الخطة التنفيذية الجديدة الأنشطة التى لم يتم إنجاز .2022/   12 / 7( بتاريخ 1رقم )
 

ًً:القيادةًوالحوكمةً:2المعيارً

 ( 2022/   2021ى )مع نهاية العام الدراس ً:بالمعهدًكاديميةلأالتغيراتًالتىًحدثتًفىًالقياداتًا -

 ( نظم المعلومات الإداريةحاسبة / رئيس ة والمالإدارالوكيل / رئيس شعبة  / يد العمبمنصب )التغيرات 

 : المعهدميد منصب ع

 محمد محمود صقر خلفاً للسيد أ.د/ 2022اً من سبتمبر إعتبار عميد المعهدح الدين السيد متولى منصب صلا  محمدد. . أتولى  

الإختيار الجاأسسً تنظيم  بقانون  الواردة  للمعايير  وفقاً  بالتوصمعات  :  ورد  الوظيفى  ي وما  )جمعية قامت  فقد  ،  ف  الجمعية 

الشروق( سيادتهبإ  أكاديمية  ال)  عارة  كلية  المحلية  والإدارية    الأكاديمية  خبراته  إلى  نظراً ،  بنها(امعة  ج    -  حاسباتمن 

 . جودة التعليم والإعتماد ن، وخبراته فى مجال ضمان الجودة كمراجع خارحى معتمد بالهيئة القومية لضماالدوليةالإقليمية وو

 : المعهد  وكيل منصب

نبيل عبدال أ.د/  السيد  إبراهيم رتولى  المحاسبة  ءوف  المعالخاصة    )أستاذ  التعليم والطلاب بالمعهد( لمنصب وكيل  هد لشئون 

والذى تولى   د(هع، خلفاً للسيد أ.د/ حسن إسماعيل فارس )أستاذ الإدارة المالية بالم  2023/    2022إعتباراً من العام الدراسى  

 . الإدارة والمحاسبة منصب رئيس شعبة

 : لعلميةرؤساء الشُعب ا

 قائماً بعمل رئيس شعبة نظم المعلومات الإدارية. ارة الأعمال( )أستاذ مساعد إد د الحليم وديع عب  أ.م.د/ إيمان تكليف 

 ً:ةالبرامجًالتاليتنفيذًًتمًًً:2021ًً/2022لعامًًًالبرامجًالتدريبيةًالتىًتمًتنفيذها -

 نسبة التنفيذ  نسبة المشاركة ن ركيمشالعدد ا البرنامج التدريبى 

 %  100 %  66.7 6/  4 التخطيط الاستراتيجي

 %  66.7 6/  4 متحانات وتقويم نواتج التعلمالا نظم

 %  50 6/  3 التقويم الذاتي لمؤسسات التعليم العالي

 %  CPR 1  /6 16.7الإسعافات الأولية 

 

 لتالية: كيانات اتحداث التم إس :تحدثتسإناتًالتىًايالك -

 . ث العلمى والتكنولوجيا(مية البح)وفقاً للبروتوكول مع أكادي ايكوالتمكتب  – نادى ريادة الأعمال .1

 إدارة التطوير والتعليم الإلكترونى )لمواكبة متطلبات التحول الرقمى(. .2

 (. 2022سمبر دي إنشاء مكتب الشروق للعلاقات الدولية )بموافقة مجلس الإدارة فى .3

 : ق الملكية الفكرية لنشر ثقافة حقو الجهود المبذولة -

كافة المنتسبين )أع وتم توعيالعلمى،  ات البحث  ياخلاق   المعهديتضمن ميثاق   التدة  بما ورد    ريس ومعاونيهم(ضاء هيئة 

 ما يلى:  ويدعمًذلك تهتم بمتابعة جهود البحث العلمى والتوعية.لبحث العلمى ل  وحدة كما توجد ثاق بالمي

لمجلتين   -1 المعهد  محكمتإصدار  أساتذعلميتين  من  إستشارية  هيئة  لإشراف  وتخضع  دولى  ترقيم  ولهما  من  ين  ة 

 وجد قواعد محددة للتحكيم والنشر بالمجلتين. عات مختلفة، وتجام
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 ن بالدراسات العليا. ى والدولى وكذلك للمسجليإصدار لائحة منظمة للنشر العلمى المحل -2

 . ى للجامعاتمن خلال اللجان العلمية الدائمة بالمجلس الأعل التدريس بالمعهدلأعضاء هيئة  م ت الترقيات التى ت -3

 .دية تخالف حقوق الملكية الفكرية والنشرات غير ماأى ممارسيتم رصد  لم -

 

ًإدارةًالجودة::3ًالمعيارً

 : للمعهدًًالذاتىًالكلىءًتقويمًالأداءًوضالتعزيزيةًفىًًً/يةًالإجراءاتًالتصحيح -

 : راءات التصحيحيةجالإ . أ

o  يل البيئى. التحل نتائج  و المعهدف  اق بين أهداالإتس، والوزارة اف  ورسالة وأهد  وأهدافه المعهدالة  بين رس فقالتواإعداد 

o لإستيف والمقررات  البرامج  توصيف  على  تحديث  المطلوبة  المصفوفات  كافة  وإستيفاء  الداخلية  المراجعة  ملاحظات  اء 

 مستوى البرامج والمقررات. 

o   تعليم الهجينكبة متطلبات الوالمقويم  علم والتليم والت تيجية التعإستراتحديث . 

 بمشروعات التخرج ربط التدريب و صيف للتدريب وفقاً للمقررات العملية باللائحةوتيدانى ولائحة للتدريب المإعداد  ◊

o  البرامج والمقررات باللائحة الدراسية المحدثة.إعداد توصيف 

o  للبحث العلمى علمية الداعمةلاتوثيق كافة الأنشطة. 

o  ها.طتنشأ نفيذ فى ت التدريب(  –المجتمع خدمة   –فاعلية الوحدات المختلفة )البحث العلمى 
ً

 : زيةالتعزيالإجراءات  ب.ً

 . %   73غت يث بلخطة الإستراتيجية وتحديد نسبة الإنجاز حمتابعة التنفيذ لأنشطة ال ◊

للمعهد   ◊ الرابعة  الإستراتيجية  الخطة  )الب   (2027  –  2023) إعداد  العلمى  والخطط الأخرى  بما خدمة    –حث  المجتمع( 

 دامة. ية المست ة ومتطلبات التنميتوافق مع توجهات الدول

 . إعتمادهاب لكافة البرامج التعليمية وصدور قرار وزارى  ةيتحديث اللائحة الدراس ◊

 . بالمجالسطة الجودة بالمعهد وإعتمادها شنالمعهد وبعض الوثائق الداعمة لأاتى لتقييم أداء الذ  م لتقوي إعداد وثيقة ا  ◊

 د. الإعتماتجديد وإستيفاء متطلبات  الجودة افة قث من نشر بما يعزز  ة طة الجود هيئة التدريس ومعاونيهم بأنشمشاركة كافة   ◊

 ء الأكاديمى والمهنى والمجتمعى.جهات متنوعة لخدمة الأداوتوكولات تعاون مع عقد بر ◊

 . بموافقة مجلس الإدارة   2023نى من النصف الثاللمعهد فى  الأول الدولى  علمى ل االمؤتمر  الإستعدادات لتنظيم  ◊

 جهود المعهد فى تطوير البحث العلمى بالمجلس الأعلى للجامعات بما يعكس  يم متميزحصول مجلتى المعهد على ترق ◊

 لمجتمعية الداخلية والخارجية. قاعدة بيانات لكافة الأنشطة اإنشاء  ◊
 

 ً:لخارجيينمراجعينًاًلاًبةًلتقاريرًالإستجا -

تعديل بعض الأفعال فى    –علمية  راجع الث الموتتضمن )تحدينفيذ التوصيات  تم ت   البرامجًالتعليمية:ًًةعمراجبالنسبةًل

 (الإختبار النهائى وللنتائج التعليمية التى يحققها الإختبار النصفى  تحديد  – النتائج التعليمية المستهدفة لبعض المقررات

د خطة  دا إع وإستيفاء    –مطلوبة بالخطة  مجالات الإتساق ال  كافةتيفاء  س تم إ  طةًالإستراتيجية:مراجعةًالخًًريبالنسبةًلتقارً

 .عة(ن الخطة الخمسية )المجمسنوية منبثقة مة تنفيذي

 :ًًلتحسينًالفاعليةًالتعليميةًحاسبةوالمنظامًالمساءلةًلألياتًتفعيلًًبالنسبةً -

بالق ورد  ما  أداء    جارى   ، المعهدئحة  ولا  وننابخلاف  تقييم  معايير  لضمان هيئة  تحديث  والقيادات  ومعاونيهم  التدريس 

ضاء للإستفادة منها فى عمليات التحسين، مع الأع  على كافةعرض نتائج التقييم  و  ة،الجود   تطلباتاً لمشمولية التقييم وفق

 . للتحسين( ىر رضى )منح فرصة أخالم ر( الأداء غيمعنوى تحفيزخذ فى الإعتبار الأداء المرضى )الأ
 

ً:مستوىًرضاًالطلابضوءًنتائجًقياسًهًفىًًالإجراءاتًالمتخذ -



 التعليم العالى وزارة            

  اسبات وتكنولوجيا المعلوماتلعالى للحالمعهد ا 

                  مدينة الشروق –نخيل ضاحية ال    
                                                                                      

  التعليم والإعتماد جودةمية لضمان السنوى المقدم للهيئة القو  التقرير                                                                           - 4 -
 

يئة التدريس )فى ضوء النتائج(، وتم  اسية على بعض أعضاء هالمقررات الدريع  ة توزمراجع  ت: تمنتائج تقويم المقررا

 . صص()وفقاً للتخ  لهم بمقررات أخرىتحمي ولمقررات التى لا تتلاءم مع قدراتهم بعض من تدريس بعض االإستبعاد 

 . ويم طبق بما يضمن شمولية مؤشرات التقعبارات بالإستبيان المصياغة بعض ال كما تم مراجعة

 

ًً:تدريسأعضاءًهيئةًال:4ًرًعياالم

 :2021ًً/2022لعامًًاونةالمعًًًدًأعضاءًهيئةًالتدريسًوالهيئةاعدًأالمستجداتًفىًً -

 الهيئة المعاونة أعضاء هيئة التدريس  البيان

  جالبرنام
عدد  

 المعينون 

ندب  

   داخلى

ندب  

 خارجى
 معين  الإجمالى

  مقرراتتدريس 

 مشتركة 
 الإجمالى

 63 43=  19+  24 20 47.5 41 16 11 علوم الحاسب 

 89 65= 24+  41 24 59.5 39 22 18 إداريةنظم معلومات 

 53 31= 2+  29 22 27.5 11 11 11 المحاسبة 

 205 139 66 134.5 91 49 40 الإجمالى
 

 : 2021ًًً/2022ًىًالطلابهيئةًالتدريسًومعاونيهمًإلتغييرًفىًنسبةًأعضاءًال -

ً:علىًمستوىًالبرامجًالتعليميةًأعضاءًهيئةًالتدريسًإلىًالطلابنسبةً -1

   )معين ومنتدب(إجمالى  عدد الطلاب البرنامج 
أعضاء هيئة التدريس نسبة 

 إلى الطلاب  

 33.7:    1 47.5 1600 علوم الحاسب 

 إداريةمات و لنظم مع
6500 87 1    :74 

 المحاسبة 

ً:علىًمستوىًالبرامجًالتعليميةًنسبةًمعاونىًأعضاءًهيئةًالتدريسًإلىًالطلاب -2

 إجمالى المعيدين  عدد الطلاب البرنامج 
نسبة معاونى أعضاء هيئة 

 التدريس إلى الطلاب  

 25:    1 63 1600 علوم الحاسب 

 43  :  1 89 3900 إداريةنظم معلومات 

  49:   1 53 2600 المحاسبة 
ً

 :2021ًً/2022ًلتدريسًومعاونيهمئةًاًضاءًهيًتنميةًقدراتًأعً -

 للإجمالى  النسبة المتدربينعدد  نسبة التنفيذ  نفذةالمُ  البرامجعدد  ه المستهدفالبرامج عدد  العام

 أولاً: أعضاء هيئة التدريس: 

2021/2022 8 5 62.5% 39 97% 

 ئة المعاونة:هيلاثانياً: أعضاء 

2021/2022 5 3 60% 42 84% 
 

 ً:2021ًً/2022ًادةالإستفًتلوظيفىًومجالاوقياسًالرضاًااءًالأدًًتقييم -

 ( 100% : 86%)الهيئة المعاونة و (100% : 85%) بين نتائج التقييم لأعضاء هيئة التدريستراوحت  ًتقييم الأداء:

ً% 94 :سيرراء اعضاء هيئة التدأ متوسطًًًًًً:لرضا الوظيفىا

 % 84 : هيئة التدريساعضاء معاونى  متوسط اراء               

 فى الآتى:  ة لت أهم مجالات الإستفادوتمث

 .والإدارى تعديل خطة التدريب لتتضمن متطلبات الجودة والأداء التدريسى والبحثى -
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 تعاقد بعض اعضاء هيئة التدريس المنتدبين جزئيا انهاء  -

 .ات العليااسرد للائحة الخاصة بالتحديث ا -

لمنصه - والتجهيزات  التحتيه  البنيه  الإلكترونى  تحسين  التدريس  التعليم  هيئه  اعضاء  بها  يتواصل  التي  مع  ومعاونيهم    الالكترونيه 

 وتوفير قاعات بث مُجهزة.  ه فى نجاح العمليه التعليميه فى ظل ازمه كورونا دفالمستهالطلاب 

 العملية البحثية. لرفع كفائتهم  للمعهدة التدريس ضمن الخطط السنويه هيئ ادراج دورات تدريبيه اضافيه للساده اعضاء -

والأدوات ز الإلكترونى  التعليم  فيما يخص  التدريس ومعاونيهم  هيئة  أعضاء  قدرات  لتنمية  الموجهه  والورش  الدورات  عدد  يادة 

 .ع للإستعانة بهالمستخدمة، وإعداد فيديو تعريفى للجمي

 

ًً:رىادالجهازًالإً:5المعيارً

 داريةً:تىًحدثتًفىًالقياداتًالإالتغييراتًال -

 .لإداريةا القياداتغييرات على لم يطرأ ت

 ً:التىًحدثتًفىًأعدادًالإداريينًتالتغييرا -

( مع بداية العام  176وتم زيادة العدد إلى )( موظف 129)بلغت   2022/   2021لعام المعهد أعداد الإداريين على مستوى  

ً حرص 2023/ 2022الدراسى   . نسبة الجهاز الإدارى إلى الطلابى توافق لع ا

 2022ً/2021ًًً%ً)للبرامجًالمستهدفة(100ًتمًتنفيذًًيذها:لتىًتمًتنفامجًالتدريبيةًاًالبرًعددً -

نواتج  الإمتحانات وتقويم  نظم    –التقويم الذاتى بمؤسسات التعليم العالى  ( دورات تدريبية وهى كالتالى :  4)   تم تنفيذ عدد

 بكات. الش  –والصحة المهنية  مةلاالس  –التعلم 

للمتطلباتًوفًالتحسنًفىًظروفًالعمل -  ً  ً:ةفيالوظيًقا

 . قتصادية تغيرات الإلمواكية الممن الإجمالى %  15زيادة الراتب بنسبة 

 . ( MIS)نظام الأعمال الإدارية تتم بصورة إلكترونية فة كا 

 2022العام الدراسى  خلاليتم التطبيق وس الموقع الإلكترونى ل ن خلام  ت اوبيئة العمل وتوفير بعض الخدملكترونية الإبرامج تطوير ال 

والتظلم من    –نظام المراقبات / التقييم السنوى إلكترونياً  الخدمات الطبية /  : طلب الأجازات /  منها  لمواكبة متطلبات التحول الرقمى   2023  /

 . )جارى تطويره( لمختلفة  ات ا ار د ( لتبادل البيانات بين الإ DCMهذا إلى جانب برنامج ) التقييم ،  

 فىً:لوظيضاًامستوىًالرًالقراراتًالمتخذهًلتحسينً -

 بالنسبةًللأجورًوالمكافأت:ًً

 .2023/ 2022وفقاً للمعلن من الدولة مع بداية العام الدراسى الجدد لأدنى للأجور للمعينين طبق المعهد نظام الحد ا -

 .2023نى إعتباراً من يناير تأميال رالمعهد الحد الأدنى وكذلك الحد الأقصى للأج  طبق -

 .2023/  2022إعتباراً من العام الدراسى التقييم لتدريب ضمن بنود سيتم إضافة بند ابالنسبةًللتدريب:ً

 . صحيةرعاية  –للعاملين من رحلات ومصايف  الترفيهية ولإهتمام بالجوانب الإجتماعية زيادة امع 

 

ًً:ةيالمواردًالماليةًوالمادً:6المعيارً

 ً:المعهدوأهدافًًالتعليميةًورسالةلتحقيقًالأهدافًًل(المعامً–نىً)المباًًللمعهدالبنيةًالأساسيةًًعيمدت -

 مبانى(. 3)مخصص لعلوم الحاسب( ليصبح إجمالى المبانى ) مبنى إضافة: تم  بالنسبة للمبانى

 الماضى.   لعام ا  نع معمل( بزيادة معملين 18تصبح ): تم زيادة عدد المعامل لالحاسب لمعاملبالنسبة 

التكنولوجيةدعم  تم   إلى  ترنت لتصرعة الإن مضاعفة سمن خلال    البنية  التعليميةا  لخدمة  ميجا  300ل  إ  لعملية  لى  بالإضافة 

 . لكترونى والتحول الرقمىكبة متطلبات التعليم الإ مليون جنيه لموا 2شبكات الداخلية بتكلفة حوالى تطوير ال

 المعهد. للتعليمات والأخبار الجديدة عن ليناسب اعداد الطالب المتابعين  Sites Web مستوى السيرفر الموجود علية •

Processor: 4 Core - RAM: 8 MB HD:600GB 

 .دليناسب أعداد الطلاب بالمعه ( سيرفر خاص بموقع منصة التعليم الالكترونى2عدد ) هيز وتج  توفير •

  .    n.sha.edu.eg earL مواصفات السيرفرات لمنصة التعليم الالكترونى بالمعهد •
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: 600GBHD - MB: 64 RAM -:  24 Core Processor: Server (1)  

: 600GBHD  - 2GBRAM: 3 -Processor: 16 Core   :  Server (2)ً 

- SSDً:500GB ً-ًًRAM: 64GB -: 24 Core ProcessorًًًMoodle.sha.edu.egً
 

 

 . ( هل –د تركيب مصعد كهربائى بمبنى ) كما تم  

 (ً:للمعهدمخصصةًً)الميزانيةًالىًالمالوضعًىًالقًعلليعًتلا -

  وأهدافه تحقيق رسالتهوالبحثية والخدمية و ليميةالتع أنشطة المعهدكافة الموارد المالية اللازمة لتنفيذ فير بتو  الإدارة تقوم  

  80حوالى   2022 /  2021للطلاب والتى بلغت عام اسية ، حيث تعتمد ميزانية المعهد )كمعهد خاص( على الرسوم الدر

 بالمعهد. مخصصة للصرف على مختلف المجالات والأنشطة ه مليون جني
 

ًً:ميةلتعليالمعاييرًالأكاديميةًوالبرامجًا:7ًًمعيارال

 متبناهً:معاييرًالأكاديميةًالالإجراءاتًالمتخذهًللوفاءًبمتطلباتًال ◊

 (   ناه المتب   المعاييرج مع برناملل ةيالنتائج التعليم) ةمصفوفإستيفاء تعليمية ولبرامج ال حديث توصيف ات -

 ير المتبناه. ق مع المعايامج للتوافية للبرنالنواتج التعليمبعض مراجعة صياغة   -

 .  ومواصفات الخريجعليمية البرامج الت بط بين أهدافرال -

 . ه ير الأكاديمية المتبنابمتطلبات المعاي الوفاءحقق من للتير البرامج ارالمراجعة الخارجية لتوصيف وتق -

 NARSق بين هيكل ونسب العلوم بالبرامج وما ورد بالمعايير التوافة  اسدر -

 والنشر لمختلف الأطراف المستفيدة.  المعهدالإعتماد بمجلس  -

 مستمرة. ( والمتابعة ال LMSنظام علم )لتتنوع مصادر ا -
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 : لاقهاحهاًأوًإغًتتالتىًتمًإفالبرامجًا ◊

 . لإقبال عليهلعدم ا ىولالأ ةح( باللائإدارة الأعمال)برنامج  لم يتم تفعيل

 يل الآتى: بالنسبة للائحة الثانية )المحدثة( تم تعد

 (.)برنامج نظم معلومات الأعمالبرنامج )نظم المعلومات الإدارية( تم التعديل إلى 

 والمراجعة( تم التعديل إلى )برنامج المحاسبةبرنامج )المحاسبة(                  

 نظام الفصل الدراسى.عات المعتمدة بدلاً من ن بنظام الساليكو بس الحتم تحديث برنامج علوم ا 
ً

 ً:0212ًً/2202للعامًًالفرقفىًمختلفًلنجاحًةًاًنسب ◊
ً

 الفرقة الرابعة  الفرقة الثالثة  الفرقة الثانية الفرقة الأولى  مجالبرنا

 % 77.1 % 94.6 % 85.6 % 86.7 علوم الحاسب 

 % 56.34 % 81.5 % 71.9 % 71.6 نظم المعلومات الإدارية 

 % 60.8 % 81.4 % 73.6 % 72.2 الإدارة والمحاسبة
 

 مًتحقيقهً:ذةًلماًلمًيتصحيحيةًالمتخًلإجراءاتًالتًكلًبرنامجًواءًمخرجاتًالتعلمًالمستهدفةًلتيفاسحققًمنًإالت ◊

 : وهى كالتالى بأساليب مختلفةمتنوعة و ت األي يتم التحقق من خلال

 ل والتفاع   حضوربالإضافة إلى ال  الفصل الدراسى( نهاية    –النصفية    –لقصيرة  يرية )ا رحبارات التالإخت :  مباشرة أساليب   -

 ارات التعلم الذاتى. فة لتنمية مهليفات المختلوالتكالأنشطة  –قاعات المحاضرات والمناقشة ب 

مواصفات    –لها  يل الإمتحانات وتتبعها وتح  نتائجإحصائيات    –الطلاب للمقررات )الإستبيان(    : تقييم أساليب غير مباشرة  -

 عليمية. السنوية للمقررات والبرامج التر  التقاري  –جات ها للمخرحقيقمتحانية ونتائج القياس لمدى الإلتزام وتورقة الإال

 . ةم المطبقة لتحقيق المخرجات المستهدفليب التدريس والتعل أسا تنوع -

 المراجعة الداخلية من خلال لجنة المراجعة بوحدة الجودة.  -

 ت. والمقرراامج توصيف وتقارير البرمراجعة جيين ليين خارة بمراجعن : بالإستعارجية اخالمراجعة ال -

 خارجية.الداخلية والات المراجعة خطة للتحسين والتطوير لإستيفاء مخرجات عملي -

 الإجراءات التصحيحية المتخذه:

 . صياغة المخرجات التعليمية لبعض المقررات الدراسيةلتوصيف ومراجعة ا -

 . المقررات وتحديث للمراجع والكتب المذكورة بالتوصيفلبعض  ى العلمىوتتحديث المح -

 . والتعلم وطرق التقويم لبعض المقرراتب التعليم تنوع أسالي  -

 . للمقررات ىالعمل  التدريب محتوى  وتحديد للطلاب، يةلالعم المهارات نميةتب  الإهتمام -
 

 ً:سبابالدراسيةًوالأالتحديثًبالبرامجًالتعليميةًوالمقرراتًً ◊

التطبيق   وبدء  المختلفة  للبرامج  الدراسية  اللوائح  الم  2022/2023تحديث  والمرلبرنامج  معلومات حاسبة  نظم  وبرنامج  اجعة 

 . الحاسب لبرنامج علوم 2023/2024طبيق لائحة الساعات المعتمده الأعمال، والبدء في ت

 (. NARSلقومية المرجعية )ير الأكاديمية ايابما يتوافق مع المع )برنامج علوم الحاسب( لتدريب الميدانياإضافة  تم 

التنمية المستدامة والتحول المختلفة ومواكبة توجهات الدولة نحو  للتخصصات  ل  ت سوق العمبة احتياجااكمولللوائح تم  التحديث    و

 عن لجان القطاع. التوافق مع الأطر المرجعية الصادرة ذلك مستجدات التخصصات والرقمى وك
 

 التنظيميةًلتحقيقًأهدافًالبرنامجً:وًةاريلإدالمعوقاتًا ◊

سواء من   اتذة  سمن الأستكمال الهيكل الأكاديمى للأقسام العلمية  على إ   معهديعمل اللكن  و،  أى معوقات إدارية  لا يوجد  .

 ية(. ات )الداخل يوالترقالتعيينات   –خلال الإعارة 
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ً:التدريسًوالتعلمً:8المعيارً

 ً:ملتطويرًإستراتيجيةًالتدريسًوالتعً -

 :ذلك من خلال الجدول التالىضح  ويت ،   لهجينفى ضوء التعليم ا اتيجية التدريس والتعلم والتقويمديث إسترتم تح 

 الأساليب  الإستراتيجيات  
 NARSوفقاً للل  ات التعليمية المستهدفةخرجالم

 م المعرفة والفه
المهارات  

 الذهنية 

المهارات  

 المهنية 

المهارات  

 العامة 

المحاضر محور 

 يمية عملية التعللا

التعليم 

 التفاعلى 

 - - √ √ المحاضرة التفاعلية

 √ √ - √ جين ليم الهالتع

 √ - √ √ التدريس الاستقرائي 

 - - √ √ اهيمية الخرائط المف

محور  لبالطا

 العملية التعليمية 

التعلم 

 اعلى التف

 √ - √ √   التعلم الإلكترونى

 √ - √ √ التعلم الذاتى 

 √ √ √ √ / التقرير مقاللاكتابة 

 √ - √ √ عصف ذهني 

 - √ √ - المشروعات الفردية 

 √ √ √ - حل المشكلات 

التعلم 

 التعاونى 

 - √ √ √ فرق )مجموعات( العمل 

 √ √ √ √ البحوث الجماعية 

 √ √ √ √ المشروعات 

التعلم غير 

 مباشر 

 - √ √ √ الواجبات المنزلية 

 √ √ √ √ دراسة حالة 

 - √ √ √ غير المتزامن   التعلم الإلكترونى

التعلم 

 التجريبي
  √ √ √ ميم برمجيات تص 

 

 : تطبيق الأليات السابقةذها بناءً على أهم الإجراءات التى تم إتخامن  -

 ببعض المقررات بكل برنامج.تعديل أساليب التدريس والتعلم والتقويم   -

 للائحة.المحددة بالتوصيف وتوزيع الدرجات طبقاً  مربط أدوات التقويم بأساليب التدريس والتعل -

 ت المهنية والعلمية لدى الطلاب.لزيادة المهارا فى بعض المقررات  والعمليةالتطبيقية  زيادة عدد الساعات  -
 

 ً:عًالمشكلاتًالتعليميةعاملًمإجراءاتًالت -

 :ل الجدول التالىلادارة عدة إجراءات للتعامل مع بعض المشكلات التعليمية وتتضح من خت الإإتخذ

 خذهالإجراءات المت طبيعة المشكلة 

 نى المعهد بإنشاء مبنى جديد يضاف لمبا  المبانىعدد  زيادة  لطلاب زيادة أعداد ا

 تقسيم الطلاب لمجموعات 

أعداد أعضاء هيئة  نقص 

 التدريس 

 ناظرةلمعاهد الممن الكليات وا الندب الجزئى 

 مادى ومعنوى( تحفيز المسجلين بالمعهد للدكتوراة )دعم 

 كترونيةل إلرسائن خلال التواصل المستمر مع أولياء الأمور م ضعف حضور الطلاب 

 . حان فى حالة تجاوز نسبة الغياب المقررة تفعيل الحرمان من دخول الإمت 

 وتخصيص قاعات لبث المحاضرات أون لاين / التسجيل. الإنترنت  زيادة سرعة التعليم الإلكترونى تطبيق  

 الداخلية والسيرفيرات الشبكات  رفع كفاءة 

 يقات المستخدمةالتطب  ب علىوالطلاتدريب أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 
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 .ل المباشر بين الطلاب وهيئة التدريس الإلكترونى للتواص خدمات البريدتوفير  

على منصة التعليم الإلكترونى للمعهد فى المقررات الدراسية  لكافة توفير المادة العلمية

 ( لرجوع الطلاب إليهاPDF) ةصور

  

 ً:مراجعةًنتائجًالطلابًًفىًضوءًويمًالطلابقتالتعليمًوًالإجراءاتًالتصحيحيةًلنظمً -

لمنحنى وى التقديرات ومدى خضوعها  برنامج سنوياً ودراسة مست  لكل(  نتائج الإمتحانات على مستوى ) المقرر / الفرقة  يتم تحليل

 ً.:وإتخذتًالإجراءاتًالتالية، بهدف الوقوف على أوجه القصور ومعالجتها كالتوزيع الطبيعى ) قدر الإمكان( وذل

ت - البمراجعة  التدريس  وصيف  وأساليب  والمقررات  ومرامج  المخرجات،  مع  للتوافق  مع  والتعلم  يتلائم  بما  التقويم  ادوات  راجعة 

 علم المستخدمة وتحقق نواتج المقرر.    أساليب الت

 اللازم من خلال وحدة الدعم الطلابى. الدعم  هي جتو  ومتابعة الطلاب المتعثرين  -

الدراس - اللائحة  تتعديل  متضمنة  )عدية  فى  لعديل  والعملية  النظرية  الساعات  وتخصيص    –لمقررات  د  العملية  التطبيقات  زيادة 

 جديدة تواكب التغيرات العلمية(.  إضافة مقررات -درجات لها باللائحة  

 تحسيناتًفىًمواردًالتعلمً:ًاًتمًمنم -

 هنية. المهم  ية قدراتلتنم للطلابالتدريبية  البرامجزيادة ل  رؤساء البرامجسيق مع تم التن

ج ى التوظيفى( لتدريب طلاب المعهد على البرامبعض الجهات التدريبية )خلال الملتق  للتعاون مع  بروتوكولاتتم توقيع  

 ( AITBشركة -NEW HORIZONشركة -NEXTشركة -معهد نظم للقوات المسلحة) التدريبية المستجدة فى سوق العمل

 . للعمل الحرال والتوجه الأعمندوات علمية تدعم أنشطة ريادة 

 .طلابمهارات التعلم الذاتى لدى اللطلاب بإعداد التكليفات والبحوث والتقارير لتنمية يقوم ا :التعلم الذاتى النشط

 .ومن خلال الموقع الإلكترونى للمعهد تبةك مالإستفادة من بنك المعرفة المصري وقواعد البيانات المتوفرة بال

 ريس ونى لكافة الطلاب للتواصل مع هيئة التدترلك يص بريد إزيادة سرعة الإنترنت وتخص

 تطوير معامل الحاسب وزيادة عددها، مع تطوير خدمات مكتبة المعهد. 

 

ً:الطلابًوالخريجون:9ًًالمعيار

 :ًلاًيوجد.تًفىًسياساتًالقبولالتغييرا -
 

 ً:بًالمقبولينلًاطالًعدد -
 

 2022/  2021 البرامج 

 412 علوم الحاسب 

 977 إداريةمعلومات نظم 

 592 الإدارة والمحاسبة
ً

 ً:(المعهدًعددًالطلابًالمحولينً)منًوإلىً -

 ًً(:2022:2019)سنوات3ًًلأخرًأعدادًونسبةًالتحويلاتًمنًوإلىًالمعهدً -

ًاجماليًالطلابًًالبرنامج
ًدًهمحولًإلىًالمعًمحولًمنًالمعهد

 النسبة العدد  النسبة العدد  

 %9.32 107 %5.31 61 1148ًعلوم الحاسب 

 %3.85 124 %7.06 244 3455ًت  علومانظم م

 %4.51 108 %6.51 156 2394ًالمحاسبة
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 ً:وافدينالالطلابًًددع -

 قيدين. مللى الطلاب امن إجما % 1.1حوالى زى ا( طالب بما يو85) 2022/ 2021م بلغ عدد الطلاب الوافدين عا 
 

ًً–عايةًالمتفوقينًوالمتعثرينًورًدعمًًً–الصحيةًعايةًًلرًاًً–مىًي)الدعمًالأكادًالطلابىًًعمدخطةًالفيذهًمنًماًتمًتن -

 يةًالمختلفةً(الطلابالأنشطةً

لات مختلفة تتناول مجا،  30/6/2021( بتاريخ  7لس الأكلاديمى رقم )تم إعتمادهلا فى إجتملاع المجلخطة للدعم الطلابى  وضع  تم  

المالى    -الأكاديمى  )الدعم    دعملل الإجتماعى    –الدعم  والنفسى  الدعم    –الدعم  المهنى  –الصحى  الطلابية    -  الدعم  الأنشطة  دعم 

 ومعلنة على الموقع الإلكترونى للمعهد ( المختلفة

  :لى الماأعداد المستفدين من الدعم  -

 الدراسللة أوضللحت وقللد  من الدعم المللالى  المستفيدين  عدادلأة  يئإحصا  دراسة  طريق  عن  الطلابى  الدعم  نظام  فاعلية  مدى  المعهد  درسي

 .طالب 2654لعدد جنية   4,797,788حيث بلغ إجمالى الدعم  سنوات ثلاث لأخر الدعم من المستفيدين دداأع تزايد

 .2022/  2021لعام  إجمالى الدعم المالىالجدول التالى يوضح 

ًالعام

ًالجامعى

لي عدد مااجًالرياضى للتفوق الدعم المالي ًللحالات الاجتماعيةالدعم المالي ًنقدم للمتفوقي الدعم المالي الم

ًفيدين المست   المبلغ بالجنية  عدد المستفيدين  المبلغ بالجنية  عدد المستفيدين  المبلغ بالجنية  عدد المستفيدين 

2021/2022ً265 216661 654 1250542 11 8750 930 

 

 ًً:الأكاديمىالدعمً -

نظام   من ال  خلال:  فالريادة  التطبيقات   / النهائية  المراجعات   / الطلاب  لكافة  الدرس  ى  علمية  مو   / قاعات   جهةمراجعات 

توافر    ى بأسعار مخفضة /للطلاب المحملين بمواد تخلف من سنوات سابقة مع نهاية كل فصل دراسى / توفير الكتاب الجامع

وا الورقية  المكتبة  توفير  خدمات   / الطالبلإلكترونية  عل  دليل  التوجيه  وتوزيعه   / الدراسى  العام  بداية  مع  الطلاب  كافة  ى 

 س بقاعات المحاضرات.اء هيئة التدريية من خلال أعضوالتوع

الهجين: - التعليمً لنظامً الأكاديمىً تحول  فًًالدعمً خطة  ضوء  ووف  المعهدي  الالكتروني  ازمة  للتعليم  لمواجهة  الدولة  لتوجهات  قا 

القامت    كورونا التكنولوجى والتعوحدة  التعليم عن بعد  ليم الإلكترونى  تطوير  التعليم بتدريب الطلاب على نظام  واستخدام منصة 

ً. Moodle.sha.edu.eg - Learn.sha.edu.egًرونيالإلكت

 .دة سب اعداد الطلاب المتابعين للتعليمات والأخبار الجديالخاصة بالمعهد لينا Web Sitesرفع مستوي السيرفر الموجود علية  -

 .ي ليناسب أعداد الطلابعليم الألكترونبموقع منصة التورفع مستوى مواصفات السيرفر سيرفر خاص  3توفير وتجهيز عدد  -

   :الصحىلدعم  ا -

 ات أولية / سيارة إسعاف إسعافتوفير عيادة صحية بكل مبنى بها طبيب متخصص وتعاونه هيئة تمريض / توافر أدوات و

المع بمقر  الوقت  طوال  سمتوفرة   / المستشفيات  لأقرب  الخروج  تستلزم  التى  الطارئة  للحالات  لذوهد  بالعيادة  ى جلات 

 الاتها / ومتابعة ح الأمراض المزمنة

 خدمات التوجيه المهني   -

مجالات و   طلاب بالتخصصات والتوجهات الوظيفيةبالمعهد لتعريف ال  رواد الفرق وأعضاء هيئة التدريس قوم به  ي  :الدعم والتوجيه

 . ه مع إحتياجات سوق العملدور المعهد فى إعداد خريج مهنى متميز تتناسب قدراتو متاحة للخريج فى سوق العملالعمل ال

للطلاب - الميدانىً وإضافة  يحيث  ًًالتدريبً التخرج  مشروع  بمقرر  وربطة  تخرج  متطلب  الميدانى  التدريب  من 10عتبر    %

 ً.ىجات مشروع التخرج على إجتياز الطالب للتدريب الميدانالدر

التعاون مع المؤسسات    :خلال    : يتم منالتدريبًالخارجى - -NEXTشركة  -)معهد نظم للقوات المسلحة  الخاريجيةبروتوكولات 

 (. AITBشركة -NEW HORIZONشركة 
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  .Coursera،Data Camp،(FWD) عبر الانترنت: منحة وزارة الاتصالات المصرية البرامج التدريبية -

 

 :  2019/2020)لتدريب الطلاب والخريجين    سنويةإعداد خطة  الوحدة بوقامت    وحدة التدريب بالمعهدمن خلال  البرامج التدريبية   -

 وأهمًهذهًالبرامج: تقارير لمتابعة معدلات التنفيذ والمشاركة.و( 2021/2022

AIًالذكاء الاصطناعي ً ICDLالتحول الرقمي 

Embedded Control System & IOTًًمواقع الانترنت  تصميم 

C++ Programming ًًاعي وتطبيقاته الذكاء الاصطن

Flutter & Dart ًLearning Embedded Software using Arduino ً

ًاعداد دراسات جدوى المشروعات الريادية ًاعداد التسويات الجردية وأوراق العمل على اكسيل  
ً

 :ة فىخلال المشاركمنًالتكنولوجيا التعاون مع اكاديمية البحث العلمى و لطلاب من خلالل دعمًريادةًالأعمال -

- ( بعنوان  تدريبية  ودورة  الأعمال  ريادة  والمدير  START UP ITUDDLEأسبوع  دولى(  )مدرب  الرشيد  عبد  د/وفاء  للمدرب   )

 الأعمال.التنفيذى لمكتب التايكو ونوادى ريادة 

 .والخريجين  ثقافة العمل الحر بين الطلاب عمال وكيفية بدء المشروعات الصغيرة والمتوسطة لنشر ندوات عن ريادة الأتنظيم   -

 . مل والفرص التكنولوجية الحديثةتنظيم ندوة بعنوان " إحتياجات سوق الع -

 . وجيات الباذخةدورة إستشراف المستقبل للتكنول - (إدارة الخدمات الرقميةدورة )تنظيم دورات تدريبية وفقاً للمستجدات مثل  -

 ت والمترو لطلاب مثل مشروع حجز القطاراتقديم الدعم الفنى لمشروعات التخرج ل -

 

ً:قديمهًفىًمجالًالتوظفتمًتنًفىًسوقًالعملًوماًمتابعةًالخريجيً -

مع    متابعة التواصل  بيانات  توجد  :  الخريجينوأليات  العملالعاملين    لخريجينلقاعدة  دورية  بسوق  بصفة  تحديثها  خلال من    ويتم 

معهم   المستمر  بيانالتواصل  تحديث  نموذج  خلال  العمل  من  سوق  فى  للخريجين  الخريج/سنة )تضمن:  توات  إسم 

 وبناءً عليها يتم عمل دراسة تحليل عمل / عدم عمل الخريج وطبيعة العمل د الإلكترونى/جهة العمل(.  التخرج/التخصص/الهاتف/البري

( وقسم %84ت الإدارية )( وقسم نظم المعلوما%91ت التوظيف لقسم علوم الحاسب )معدلا   حيث وصلتوتحديد نسبة عمل الخريجين  

 .2021/2022( حتى  %86رة والمحاسبة )الإدا

 .تم تعيينهم بالمعهد سواء بوظيفة هيئة معاونة / مساعد باحث أو وظائف إدارية أخرىالذين يجين بعض الخر بخلاف

  https://forms.gle/BR4YBk1zunPNqiJC8خريج ارسال النموذج الكترونى على الميل الخاص بال •

 : وهي Facebookمن خلال موقع التواصل الإجتماعي ال  انشاء صفحة للخريجين للتواصل معهم •

k.com/groups/1321916534922681https://www.faceboo 

ى خللريجين الأوائللل فلل ويتم تكريم ال  فعاليات الحفلةب  للإشتراكجي المعهد  يتم دعوة خريوجي الاكاديمية  إقامة حفل سنوي لخري •

 حفل التخرج السنوى.

أكاديمية   ف مثل:  وبحضور عدد من شركات التدريب وجهات التوظ  الذى يتم تنظيمه ويضم عدد من خريجى المعهد  ملتقى التوظيف

https://forms.gle/BR4YBk1zunPNqiJC8
https://www.facebook.com/groups/1321916534922681
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، جامعة يم العالى وزارة التعل  -القادةإعداد  معهد  ،    Blue bell    ،Tarbay Egyptلاتصالات جليكوم ل  ، الشركة اليابانية ل  تراك الدولية

 ، وتوقيعNew horizons، شركة    Next،شركة     Eduvate    ،BanKers Lounge Academyمصر للتعليم الالكترونى ،شركة  

 .ينوتوظيف الخريج بهدف تدريب الطلاب بعض الجهاتاكات مع اتفاقيات وشر

 خرعام: تالى يوضح مستويات الرضا لأ، والجدول الجهاتًالتوظفإستطلاعًأراءًالخريجينًوً

 
ً

ًً:ىيةًالأخرلمالبحثًالعلمىًوالأنشطةًالع:10ًالمعيارً

 :البحثيةًماًتمًتنفيذهًمنًالخطةً -

 لاثالللثالمنشللورة خلللال د الأبحللاث لسادة أعضاء هيئة التدريس بالمعهد حيث بلللغ إجمللالي عللدالإنتاج البحثي ل  ودراسة تطور  تحليلتم  

 .التدريس بحث لعضو هيئة 3.45بمتوسط   138أعوام الماضية 

o  بيانات: القواعد 

لمختلللف بشللكل مسللتمر     ويللتم تحللديثهاوتحتوي على عدد الأبحللاث العلميللة المنشللورة    معهدقاعدة بيانات للبحوث العلمية بالتتوفر   -

 قاعدة البيانات ما يلى: ، وتتضمن(10/7/31رقم  مرفق: )مرفق قاعدة البيانات. أنشطة البحث العلمى

 :   لمعهد ا تىمجلالبحوث المنشورة ب  -

 . من المجلتين عدد( 14، وصدر )(2007مجلتين علميتين محكمتين سنوياً )منذ عام يصدر المعهد  -

ل  معتمدتينالمجلتين   - الدائمة  العلمية  اللجنة  خلال  للجامعات  لمن  الأعلى  بالمجلس  ًًترقية  يوليووأخر )إصدارً للمجلتينً ًًتصنيفً

وهيئة التحكيم للمجلتين من خارج   نقاط(.5.5ًًعلومًالحاسبً)، ومجلة  (ًنقاط7ًً)الشروقًللعلومًالتجاريةًًًًًمجلة(ًكالتالى:2022ًً

 تم إتاحتهما من خلال بنك المعرفة المصرى المعهد ضماناً للشفافية والحيادية، والمجلتين 

ًمجلةًعلومًالحاسبًًجاريةًمجلةًالشروقًللعلومًالتًًالبيانً

 12871/2007 2007 / 12870 الإيداع رقم

 ISSN: 1687 / 8523 ISBN:1687-8515 الترقيم الدولى 

 356X 2682-3578 – 2682 الترقيم الدولى الإلكترونى 

 https://Asc.journals.ekb.eg الموقع الإلكترونى 

80ً64ًًالبحوثًالمنشورةًبالمجلتينإجمالىً

 :  البحوث المنشورة بمجلات خارجية

ً بمجلاتًمحليةًثًالمنشورةعددًالبحو

ً)ًآخرًثلاثًسنواتً(

ًًبمجلاتًدوليةعددًالبحوثًالمنشورةً

ً)آخرثلاثًسنواتً(

ًالإجمالى

69ً69ً138ً

 : مؤتمراتالبحوث المنشورة فى 

https://asc.journals.ekb.eg/
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ًالإجمالىًتًدوليةدًالبحوثًالمنشورةًفىًمؤتمراعدًعددًالبحوثًالمنشورةًفىًمؤتمراتًمحلية

7ً6ً13ً
 

 مؤسسات :  تفاقيات المفعلة معالإ

ًالجوانبًالمفعلةًبروتوكولاتًالتعاونً

 التكنولوجيا ودعم مشروعات التخرجإنشاء نادى ريادة الأعمال ونقل وتسويق  أكاديمية البحث العلمى والتكنولوجيا

 ساتذة علوم الحاسب( ى مشترك )بمشاركة عضوين من أمشروع بحث وكالة الفضاء المصرية 

 التطبيقية  التخرجدعم مشروعات  (  ITIDAإيتيدا ) 

 :مشاركات أعضاء هيئة التدريس فى مؤتمرات )محلية / دولية(

ًالمشاركونًجهةًالتنظيمًًإسمًالمؤتمرً

International Conference on Information and 

Communication Technology for Competitive 

Strategies (ICTCS 2020)ً

 Online  عبد اللطيف حسين أبو على 

ء الوطني علي المدي القريب و المتوسط والبعيد و متابعة الفضا 

 تنفيذة 

الهيئة القومية للأستشعار عن 

 البعد و علوم الفضاء 
 محمد على طه عبد القادر  

 محمد على طه عبد القادر   ل فندق كمبينيسي التجمع الاوDevOps Days Cairo conferenceًمنهجيةًبناءًالبرامجًً

ار العربي للقضاء علي الفقر متعدد الأقليمي للأطالاطلاق 

 الآبعاد
 مجدى عزت محمد الحناوى  فندق شتاين برج التحرير 

 مجدى عزت محمد الحناوى  فندق الماسة مدينة نصر  المؤتمر الدولي الاول لتطبيقات الذكاء الاصطناعي

SAFEST: Secure Actions for FTP Environment 

with Smart Tokenً
 EasyChair Publications طارق صلاح السيد صبح 

 المؤتمر الاول للذكاء الآصطناعى
فندق   -وزارة التعليم العالى  

 الماسة مدينة نصر 
 محمد أحمد حسين على

 محمد أحمد حسين على للقوات المسلحة  مؤتمر ومعرض الدفاع 

 القريب والمتوسط  تمر الفضاء الوطنى على المدىمؤ
القومية للآستشعار من  الهيئة 

 عد وعلوم الفضاء الب 
 محمد أحمد حسين على

 المؤتمر الآول للذكاء الاصطناعى
فندق   -وزارة التعليم العالى 

 الماسة مدينة نصر 
 فاروق شعبان عبد ربه  

 وق شعبان عبد ربه  فار الآكاديمية العربية مؤتمر الآكاديمية العربية

 فاروق شعبان عبد ربه   القاهرة جامعة  هد الاحصاء مؤتمر مع

 فاروق شعبان عبد ربه   الكلية الفنية العسكرية  لمؤتمر الدولى الثانى عشر فى الهندسة الكهربائيةا

Intelligent Logistics Industry (ILI) based on 

Blockchain for Proof-of-Location.ً
Las Vegas, USAً طارق صلاح عبدالعظيم 

International Conference on Information and 

Communication Technology for Competitive 

Strategies (ICTCS 2020)ً

Ischia, Italy 

 Onlineً
 شيماء محمد أحمد عثمان

International conference on Electronics, 

Communication and Aerospace Technology 

(ICECA).ً

 Online 

 Ischia, Italy 

ً

 شيماء محمد أحمد عثمان

 صلاح أمين محمد عليوة  جامعة عين شمس   ي الثالث لتطوير التعليم واعداد المعلمالمؤتمر الدول

Data con Egypt conferenceً محمد على طه عبد القادر   فندق سوفيتيل نيل الجزيرة 

 خالد عبدالحميد حسانين  السادات أكاديمية  الاقتصادية لسعادة مؤتمر من النمو الاقتصادي إلى ا

 خالد عبدالحميد حسانين  دار الحرب اللالكترونية  التحديات (  –الفرص  –ة ) الواقع المنظومة الضريبي 

 خالد عبدالحميد حسانين  نادي الزراعيين بالدقي مؤتمر دور القطاع الزراعي في تحقيق التنمية المستدامة

 ليم العالي "الرقمنة وضمان جودة التعر " مؤتم
اتحاد الجامعات العربية ، جمعية  

ات ضمان الجودة بالتعاون  ادار

مع مركز ضمان الجودة  

 خالد عبدالحميد حسانين 
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والتطوير المستمر بجامعة مدينة 

 السادات 

 خالد عبدالحميد حسانين  جامعة عين شمس  مؤتمر الاقتصاد الرقمي

 خالد عبدالحميد حسانين  يمية السادات أكاد ثلية تخصيص الموارد وأم  الاقتصاد العادل

نوي السادس لغرفة تكنولوجيا المعلومات  المؤتمر الس

 والاتصالات " وطن رقمي "  وزارة الاتصالات والمعلومات . 

فندق انتركونتينيتال ، سيتي 

 ستارز ، القاهرة
 خالد عبدالحميد حسانين 

التعليم   ات الاعتماد والجودة لمؤسساتلهيئ ندوة " تجارب رائدة 

 العالي العربية ")تجربة الأردن ( 

لجامعات العربية  مركز  اتحاد ا

ضمان الجودة والاعتماد )عمان 

 _ الأردن( 

 خالد عبدالحميد حسانين 

دراسة مقترحة للأسلوب التعليم الرقمي للمراحل الدراسية  

التعليم  )   جودةالأولية والجامعية في ظل الظروف الطارئة و

 ندوة  علمية ( 

لجمعية العلمية لجودة التعليم ا

 والإعتماد الأكاديمي
 خالد عبدالحميد حسانين 

 نسرين عبدالحميد عبدالحميد  onlineً الذكاء الاصطناعي اسلحة لاتنام وافاق لا تنتهي

 نسرين عبدالحميد عبدالحميد  on lineً اقتصاد الميتافيرس 

 نسرين عبدالحميد عبدالحميد   ات الحاسبات والمعلوم س له حدود الذكاء الصناعي أفاق لي 

ضريبي السادس والعشرين ) المنظومة  المؤتمر العلمي ال

 التحديات. –الفرص  –الضريبية ( الواقع 

الجمعية المصرية للمالية العامة  

 والضرائب 
 مجدى شكرى فوزى  

 المؤتمر العلمي الضريبي )الثامن والعشرين(

لتشجيع الإستثمار  يات تطوير المنظومة الضريبيةإشكاليات وآل

  -وتحقيق التنمية المستدامة

معية المصرية للمالية العامة  الج

 والضرائب 
 مجدى شكرى فوزى  

 منال حامد فراج حامد  العربية جامعة الدول  محو الأمية بناء الأنسان وتنمية للأوطان

 التحديات(  -الفرص  -المنظومة الضريبية )الواقع 
مة  لجمعية المصرية للمالية العاا

 والضرائب 
 منال حامد فراج حامد 

 منال حامد فراج حامد  الأتحاد العام للغرف التجارية  الأقتصاد الرقمى  -تقبل مصر الأستثمار فى مس

 أحمد محمد عطية   كلية الحقوق  والأخلاقية للإعلامالضوابط القانونية  

صادى بين الدول  المنتدى العربى حول تعزيز التكامل الأقت 

جارة البينية ودور القطاع العام والخاص فى تحقيق  العربية "الت 

 لك" ذ

 منال حامد فراج حامد  المنظمة العربية للتنمية الادارية 

 محمد سعد أبو الفتوح   الجزائر الفقر في ماليزيا؟هل ساهمت الزكاة في حل مشكلة 

ة الضريبية نحو تشريع جديد للضريبة على الدخل تحقيقاً للعدال

 اروتشجيعاً للاستثم
 علاء كامل حسن   دار الحرب الالكترونية م نصر 

ستقبل تطبيقات الرقمنة في ظل الجائحة )الواقع والتحديات  م

 والافاق( 
 علاء كامل حسن   المركز الجامعى علي كافي 

 كامل حسن   علاء دار الحرب الالكترونية م.نصر  التحديات -الفرص  -الواقع  -المنظومة الضريبية 

 بو الفتوح  محمد سعد أ الجزائر دراسة تحليلية -مصر واقع و آفاقسياسة الدعم في 

Knowledge Management and Talent 

Managementً
College of Businessً  علاء كامل حسن 

 علاء كامل حسن   فندق جراند نايل تاور القاهرة الاقتصاد الرقمي  -الاستثمار في مستقبل مصر 

 محمد سعد أبو الفتوح   الجزائر و التحديات الواقع-اقات المتجددة في مصرالط

الابداع والثقافة ودورهما في تنمية   -تطيع بأبنائها  مصر تس

 تجربة من فرنسا -المجتمع 

قاعة أ.د/على   -كلية التجارة 

 لطفي 
 علاء كامل حسن  

مميزات المشروعات الصغيرة والمتوسطة وآثارها على النمو 

 تصادي الاق
 الفتوح  محمد سعد أبو  الجزائر

 

 : (تحكيم فى مجلات – يئات ومنظمات محلية / إقليمية / دوليةمشاركات أعضاء هيئة التدريس فى عضوية )ه

 الجهة المشارك بها التدريسعضو هيئة 

 أ.م.د/عبد اللطيف حسين عبداللطيف

 

 وكالة الفضاء المصريه 

 العالميه Elsevier  محكم فى مجلة 

 الضرائب المصريه جمعية أ.د/ نبيل عبد الرؤوف
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 المصريهجمعية المحاسبين و المراجعيين 

 الجمعيه المصريه للماليه العامه والضرائب

 وكالة الفضاء المصريه  د/ محمد أحمد حسين 

 العالميه Elsevier  محكم فى مجلة 
 

 : احثينهًللبًجموالدعمًال -

ً ماللهيئة المعاونة والطلاب يتم تشجيع أعضاء هيئة التدريس وا تمرات العلمية والمؤللمشاركة فى الأنشطة والمشروعات  ياً ومعنويا

 :وذلك على النحو التالى

 من خلال:  يتم ذلك  :أعضاء هيئة التدريس

ً المجانى بمجلتى المعهد النشر   (1  .مجانا

نقاط المجلة وفقاً   – Web of science / Scopusاس متميز بمقيمكافأت متميزة للنشر الدولى )بشرط أن تكون المجلة ذات معامل   (2

 .للائحة المعتمدة ا وفى ضوء  (امعات لأخر إصدار للمجلس الأعلى للج

 . %( 50)حتى  وفقاً للائحة المعتمدة الخارجيةالمساهمة فى مصروفات المشاركة فى المؤتمرات  (3

 .الندوات العلمية و ورش العمل البحثية  (4

 فوع الأجر.يوم تفرغ بحثى لكل عضو مد (5

 .والتكريم بحفل التخرج السنوى (جنيه 15.000بحد أقصى ترقية )من خلال اللجان العلمية الدائمة تحمل مصروفات ال (6

  : من خلال:الهيئة المعاونة

 جنيه للدكتوراة(. 30.000جنيه للماجستير،  20.000المساهمة فى مصروفات الدراسات العليا )حتى  (1

 .للمسجلين بالدراسات العليا يوم تفرغ بحثى مدفوع الأجر (2

 دكتوراة( والتعيين بالدرجة.  –)ماجستير  التكريم بحفل التخرج السنوى بعد الحصول على الدرجة (3

   من خلال: مشاركة:  الطلاب

 .ICPC ACM -المشاركة فى مسابقات محلية وإقليمية ودولية مثل  (1

 حايدة. تحكيم مجوائز مالية لأفضل مشروعات يتم تقييمها من خلال لجان  (2

الحا   مسابقة  المعهد  تنظيم (3 معاهد  طلاب  مستوى  على  المشروعات  أفضل  للمراكز لإختيار  قيمة  مالية  وجوائز  المعلومات  ونظم  سب 

 . للمركز الثالث( 20.000جنيه للمركز الثانى،  30.000جنيه للمركز الأول،  40.000) الثلاث الأولى 

 )أول وثانى فى يوم الهندسة المصري( . متقدمة ابقات والفوز بمراكزة فى مستنفيذ مشروعات التخرج المتميزة والمشارك (4

 .المحلية والدولية ببحوث ومشروعات )مؤتمر الكلية الفنية العسكرية( المؤتمرات العلميةالمشاركة فى  (5
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 لمىً:عالًضافتهًللبنيةًالتحتيةًللبحثإًماًتمً -

إنشاء عدد  :  لحاسب الآليامعامل   (1 العلمى سعة كل  معامل جديده لخدمة    4تم  البحث  جهاز حاسب ومزوده   (30)معمل  أغراض 

 ة البحث العلمىبالبرامج التخصصيه لخدم

 الإلكترونى.المكتبة العلمية بالمعهد والتى تضم المراجع العلمية والكتب وتوفير خدمة الإطلاع  (2

 المختلفة . وقواعد البيانات EKBاتاحة شبكة إنترنت للوصول لبنك المعرفة المصري  (3

 يل الوصول لقواعد البيانات الدوليةاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بما يساهم في تسهلكل أعض  بريد إلكترونىوفير  ت (4

 (   TICO ونقل وتسويق التكنولوجيا ) ريادة الاعماللإنشاء وحدة  (5

ودولي - عنًالعامًالمنتهىًعددًالبحوثًالمنشورةًمحلياً   ساتًعلميةً:معًمؤسًوالبحوثًالمشتركةً-2022ً/2021ًاً 

2021/2022ً متوسطًالنشر  السنة

1.725ً  ( دوليالأبحاث المنشورة )عدد  34

1.725ً  ( محليعدد الأبحاث المنشورة ) 28

  :المشتركة البحوث

البحوث     عدد من  تنفيذ  التطبيقية،تم  والبحوث  المعهد وخارج  داخل  التخصصات  بين  البحوث    )المشتركة(  االتالى يوضح  والجدول 

 : النحو التالىالتطبيقية، وهى على داخلياً وخارجياً والبحوث  المشتركة

ًالقسمًالعلمىًًينًعلىًالبحثًالقائمًإسمًالبحث

 : (الداخلية)البحوث المشتركة بين أعضاء هيئة التدريس  (أ

Academic Educational Data Mining predictive 

model for early detection of students at academic 

risk 

Asst. Prof. Dr. Mohamed 

EL-Zeweidy 

Asst. Prof. DrAhmed 

EL-Abbasy 

 علوم الحاسب 

HUMAN FACE DETECTION USING MOBILE 

PHONES 

Dr. Amr El Maghraby 

Dr Farouk shaaban 

 علوم الحاسب 

 نظم ومعلومات ادارية 

A Survey on 5G Networks on IoT 
Dr. Farouk Shaaban 

Assis.Tech. Maha Talaat 
 علوم الحاسب 

A survey on Sentimental Analysis algorithms and 

techniques 

Prof. Dr. Mohamed El- 

Zeweidy 

Aml Ibrahim Kamal 

 علوم الحاسب 

GSM Mobile Positioning for Rescue and Law 

Enforcement 

Abdellatief Abouali 

Ahmed Ali 
 علوم الحاسب 

Recommender System Approaches: A Survey 
Asmaa A. El-sayed 

Hesham A. Salman 

 علوم الحاسب 

 مات ادارية نظم ومعلو

A New Algorithm For Ssr Detection (Ssrs Finder) 
Eng. Nada Hossam 

Sharkawy 
 ومعلومات ادارية نظم 
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Dr. Khaled El Menshawy 

FACE RECOGNITION BLOCK BASED 

STATICAL DCT AND TEXTURE 

Dr.Mohamed Hussein 

Dr. Abdellatief Hussien 

Abouali 

 علوم الحاسب 

 :خارج المعهدمع أعضاء لمشتركة البحوث ا ( ب

Smart Cards Structure and Applications: 

Emerging and Evolution 

Ass. Prof. Magdy 

Elhennawy 

Dr. M. Amer 

 علوم الحاسب 

A Proposal to Protect Against Phishing Attacks Ahmed ElBagory 

Ass. Prof. Magdy 

ElHennawy  

 علوم الحاسب 

Analysis of Social Media Networks based on 

Self-organizing Feature Maps Approach for 

Social E-commerce Networks 

Mohamed E. A. Ebrahim 

Hesham A. Salman  نظم معلومات ادارية 

 :الجهات التاليةمشروعات منفذه مع 

ت وقمر صناعى ميكرو وبناء عليه تم إشللتراك عللدد إثنللين مع وكالة الفضاء المصريه لاطلاق قمر صناعى الجامعا  مشروع بحثي

 شعبة علوم الحاسب ضمن فريق وكالة الفضاء المصريه طلابمن هيئة التدريس بشعبة علوم الحاسب  وفريق من 

 .عم مشروعات التخرج( لدITIDAبروتوكول تعاون مع إيتيدا )

 قية ومشروعات التخرجلموجه من أكاديمية البحث العلمى لدعم البحوث التطبي الدعم ا

 

 :(تنظيمهالمشاركةًفىًاًًأوً)مها،ًالمؤتمراتًالعلميةًالتىًتمًتنظي

على أن يتم    2023  للمعهد خلال النصف الثانى منالمؤتمر العلمي    عقدب  7/12/2022قرار مجلس إدارة المعهد فى جلسته بتاريخ   -

 . ”Digital Computing“تحت عنوان  للمؤتمرو جارى التحضير  ،تينكل سنتنظيمه 

- ( السادس  العلمى  للمؤتمر  التنظيم  أعمال  فى  الرقميةالمشاركة  والخصوصية  العالى    (2022مارس    –  الإعلام  الدولى  للمعهد 

 أكاديمية الشروق. -للإعلام

الطلابى الإب   إستضافة  - الملتقى  لعام  فعاليات  الثانى والعشرين  العربى للتدريب والإبداع  ،  2021داعى  المجلس  بإتحاد  بالتعاون مع  الطلابى 

العربية   المعهدالجامعات  "  بمقر  عنوان  المعلوما تحت  تكنولوجيا  فى  الحديثة  التوجهات  التحديات  أثر  مواجهة  فى  الجامعات  دور  على  ت 

يم  محمد أيمن عاشور نائب وزير التعل أ.د.: ربية وبحضورالعام لإتحاد الجامعات الع عمرو عزت سلامة الأمين أ.د. تحت رعاية المعاصرة" 

تحكيم الجلسات النقاشيه وتحكيم المقالات العلمية بواسطة  فى    والمشاركة فواز الزغول مدير المجلس العربى للإبداع الطلابى.أ.د.  ،العالى  

 . أعضاء هيئة التدريس بشعبة علوم الحاسب
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ابقة أكثر من مائة مشروع وتم مصر وقد إشترك بالمسونظم المعلومات بعاهد الحاسبات  بقة لمشاريع التخرج لطلبة متنظيم مسا ➢

الحاسب حيث فاز المعهد   مرئيس قطاع علو  /أ.دحضور السيد  ب   20/9/2022المسابقة يوم    ، وإنعقدتالتحكيم على ثلاث مراحل  

 .  بالمركز الثانى

 

  :المشاركة فى مؤتمر المناخ -

 

ً:العلياًًالدراسات:11ًارًالمعي

 ينطبقًًلا -

 

ًً:ةالمشاركةًالمجتمعيًً:21ًالمعيار

 )لخدمةًالمجتمعًوتنميةًالبيئةً(ًالمعهدخطةًًًتمعًوالبيئةًلتحقيقةًالمجماًتمًتنفيذهًمنًأنشطةًخدم -

ًتوقيتًالتنفيذًًالأنشطةً

 2021مارس الى  2020من سبتمبر   ىع الخارجد من افراد المجتمدولع الخدماتفصول لمحو الأمية بالمعهد لعمال  فتح

 2022نوفمبر شروقزيارة للأدارة التعليمية  بمدينة ال

نوفمبر  الى  2019أكتوبر من  زيارات لعدد من المدارس الحكومية والتعرف على احتياجاتها

2022 

 2021 وفمبرن  حملة توعية  لتلاميذ المدارس لمساعدتهم على التعرف على طريقة المذاكرة السليمة

يقلة الملذاكرة لاب الجامعلات والمعاهلد لمسلاعدتهم عللى التعلرف عللى طرحملة توعيلة  لطل

 السليمة

 بداية كل عام

 2022مارس  - 2019 ديسمبر والمعاهد المحيطة  الجامعاتإعداد وتنفيذ المعرض المجانى للكتاب ودعوة مفتوحة لطلاب 

 2022تمبر سب  مستشفى بهيةندوة عن سرطان الثدي بحضور 

 2021أغسطس، سبتمبر عيم ضد فيروس كوروناتنظيم حملة التط

 2020سبتمبر  إرشادى عن التوعية بفيروس كورونا بالمعهد والبيئة المحيطة  توزيع دليل

 2021سبتمبر  حملة توعية عن فيروس كورونا

 2021-2020  الخاصة بالتوعية من متغيرات جائحة كوروناإعداد وتصميم وتوزيع الملصقات 

 2021-0202 التوعية بأهمية التحول الرقمى فى خدمة المجتمع إصدار نشرات عن 

 سنويا إصدار مجلة دورية عن الحفاظ على البيئة واهم الأحداث التى تخدم المجتمع 

 2021أكتوبر  حملة لتوعية لتوعية الطلاب باستخدامات الأنترنت ووسائل التواصل الإجتماعى

 2021وفمبر ن  "بطرق المذاكرة الجيدة " توعيه الطلاب
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 2022نوفمبر  مدارسالسلبية فى الحملة للقضاء على الظواهر 

ً  تنظيم زيارات سنوية لمعرض الكتاب الدولى  يناير/فبراير سنويا

وتوزيعلة   2023-2022البيئة وذلك فى اليوم العالمى للبيئلة    علىلحفاظ  لإعداد وتصميم كتيب  

 طة بجميع المناطق المحي 

 2022يونيو 

 2022سبتمبر  ندوة عن مستشفى بهية ومرض السرطان للسيدات المشاركة ب 

 2021نوفمبر  حملة توعية بالظواهر السلبية فى المجتمع المدرسى 

 2022نوفمبر - 2021سبتمبر  تنظيم حملات وتتوزيع نشرات  التبرع بالدم على طلاب الجامعات 

 2022مبر نوف زيارة لجهاز مدينة الشروق 

 بدور مهم فى المجالات التالية :   مة المجتمهعوحدة خدوقد قامت 

 لأمية وتعليم الكبارمحو ا (1

 لعمللال الخللدمات بالمعهللدمع هيئة تعليم الكبار بفتح فصول لمحو الأميللة وتعللليم الكبللار   بالتنسيققامت وحدة خدمة المجتمع بالمعهد      

 .ة تعليم الكبار لعقد الأختبار ، وتسليم الشهادات، وقد حضرت لجنة من هيئ 2021إلى شهر مارس  2020وذلك من شهر سبتمبر  

 

  :ملتقى التوظيف  تنظيم (2

، وبحضللور عللدد مللن شللركات التللدريب وجهللات 2022فى مللارس  ملتقى التوظيف الثانى    ساهمت وحدة خدمة المجتمع فى تنظيم

 -القادةإعداد معهد ،  Blue bell  ،Tarbay Egyptتصالات جليكوم ل ، الشركة اليابانية للا أكاديمية تراك الدولية التوظف مثل: 

،  Next،شللركة   Eduvate  ،BanKers Lounge Academy، جامعة مصر للتعليم الالكترونى ،شللركة العالى وزارة التعليم

 .وتوظيف الخريجين بهدف تدريب الطلاب بعض الجهاتاتفاقيات وشراكات مع    ، وتوقيعNew horizonsشركة 

 

 : أهمها:  ، وإتحاد الطلاب بالمعهدإدارة رعاية الطلابتقوم بها الداخلى والخارجى جتمع انشطة متنوعة لخدمة الم 

ًالتوقيتًًالنشاطً

 2021مارس  زيارة نادى روتارى الشروق وتنظيم أنشطة بمقر المعهد والتبرع بالدخل  

 2021إبريل  بمدينة العاشر من رمضان   زيارة إلى دار الأيتام

 2021يوليو  ملتقى التثقيفى بمعهد إعداد القادة ال –معسكر الخدمة العامة  

 2021ديسمبر  والتبرع بمبلغ مالى 57357رة إلى مستشفى زيا

 2022يناير  المشاركة فى برلمان شباب المعاهد العليا الذى تنظمه وزراة التعليم العالى 

خة الأزهر ووزارة الشباب مجتمع أمن( بالتعاون مع مشي =ندوة )أسرة مستقرة 

 لرياضة ووزارة التعليم العالىوا

 2022مارس 

 2022نوفمبر  Cop 27مؤتمر المناخ فى فعاليات المشاركة  

ألف طالب   40المشاركة فى مسابقة إبداع لطلاب الجامعات والمعاهد بمشاركة 

 دبى وعلمى وفنى  مجال ثقافى وأ 32يتسابقون فى أكثر من 

  - 2120 - 2019نوفمبر 

2022 

 رية برعاية رئيس الجمهو  ICTض القاهرة الدولى للإتصالات المشاركة فى معر

ً  تنظيم مهرجان رياضى تحت عنوان )أكتوبر النصر العظيم(   أكتوبر سنويا

 

 أخرى:  خدميةأنشطة 

ً:الطبية بالشروق تم تنفيذ الآتى المنطقةلمواكبة مبادرات الدولة وبالتنسيق مع  :ًالحملات الصحية ✓

تنظيم  -ندوة الإسعافات الأولية  – صحة المرأة(الكشف المبكر لسرطان الثدى )  –بكر للأمراض المزمنة  الكشف الم  –  Cحملة فيروس  

 حملات التبرع بالدم. -مليون صحة  100المشاركة فى حملة  -ندوة مستشفى بهية للسيدات 

التنسيق مع وزارة الصحة المصرية وذلك في اطار حملة ب  لمستجدروناًاولمواجهةًفيروسًكواستمرت فاعليات "الحملات الصحية "  

سلا على  للحفاظ  كورونا  تهدف  فيروس  ضد  للتطعيم  المواطن  وصحة  والطلابمة  بالمعهد  العاملين  ملصقات    وتم ،    لكافة  إعداد 

 ، و دليل إرشادى للتعامل والوقاية  وتعليمات ونشرها

 ة مشيخة الأزهر ووزارة الشباب والرياضة.برعاي مستقرةً=ًمجتمعًآمن(ً)أسرةالتوعية الأسرية والمجتمعية تحت شعار   ✓

 ومخاطر الإنترنت وتأمين الحسابات الشخصية ن المعلوماتأمندوة عن  ✓
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 عدادًبروشورًيتضمنًالتوعيةًبمبادراتًوحملاتًالدولةًمنهاًإ

مللؤتمر  –حة مليللون صلل  100حملة  –السويس  توسعة قناة –موكب المومياوات الملكية   –التنشيط السياحى    –مبادرة حياة كريمة   ✓

 بالمركز الثقافى البيئى. ى مؤتمر )المناخ الأخضر المستدام(طالب ف 50( ومشاركة Cop 27تغير المناخ )

 والمجتمعية وإعلانها على الشاشات الداخلية بالمعهدملصقات متنوعة لتعزيز القيم الأخلاقية  ✓

الزيارات وتقديم خدمات   ✓ العديد من  )أدوات كتابية وورق طتنظيم  المدارس مادية  لبعض  باعة وأعمال صيانة وماكينة تصوير( 

 رمضان والنزهة  من 10و ينة الشروق والقاهرة الجديدة بمد

 

 ً:كليةًلنتائجًالقياسالمجتمعيةًوإستجابةًالًافرضاءًالأطرقياسًًجنتائ -

المجللالات بهللدف   العديللد مللنفللى  مسللتوى الأداء    لقيللاسصلللة  يستخدم المعهد وسائل متعددة لاستطلاع آراء الأطراف المجتمعية ذات ال

تطلعات المجتمع ومنظمات سوق العمل وتتمثل هذه الوسائل فللي   لتحقيق  تطويرى أهم النقاط التي تحتاج إلى  الاستفادة منها والوقوف عل

 يانات كما هو موضح من خلال النماذج الآتية:عقد اللقاءات والاستب

 ًً:اللقاءات -1

القطللاع وممثلللين لللوزارة التعللليم   ع عمداء المعاهد التجارية وعلوم الحاسللب ورؤسللاء لجللان( مOnlineعهد عدة لقاءات )عميد الم  عقد

 العالى بخصوص تطوير اللوائح الدراسية.

 .)الإطار المرجعى( الدراسية وفقاً لنتائج اللقاءات والدليل الإرشادى للجان القطاع: تم تحديث اللوائح لإجراءا

، وقللد أوصللت تلللك الجهللات بضللرورة  هدات التدريبية لتحديد المهارات المطلوبة لخريجى المعالمعهد لقاءات مع بعض الجهعقد عميد  

 :  الإهتمام بالأتى

 .مجال العمل المناسب  تحديدعقد لقاء بين طلاب المعهد وخاصة الفرقة الرابعة وممثلين جهات العمل لمساعدتهم في   ✓

 . Soft Skills –يقات الحاسب مهارات وتطب –الإنجليزية  : اللغةالتركيز على مهارات 

  .من أصحاب المهن الحرة ليصبحوب ات اللازمة لإعداد المشروعات الصغيرة و تأهيل الطالالاهتمام بتنمية المهار ✓

 ضرورة غرس القيم الأخلاقية لدى الطالب في مجال الأعمال.  ✓

 في تحقيق طموحات المجتمع.خصصات المعهد ودور الخريج زيادة الوعي بأهمية الدور المجتمعي الذي تقدمه ت ✓

وتنظلليم دورات تدريبيللة متنوعللة وإجللراء مسللابقة علللى مسللتوى ات السابقة من خلال المقابلات مع الطلللاب،  : تم تنفيذ التوصيالإجراء

 المعاهد الخاصة )علوك الحاسب / نظم المعلومات( بحضور رئيس لجنة قطاع الحاسبات.

ذين يشللغلون مناصللب قياديللة المعهد للترعف علللى النمللاذج المشللرفة مللن الخللريجين واللل لتقى الخريجين بحضور طلاب  كما تم تنظيم م

 إتاحة الفرصة للتوظيف من خلال تقديم السيرة الذاتية للجهات المشاركة بالملتقى.هم بالملتقى، كما تم مرموقة وتم تكريم

ً:ًًالاستبيانات -2

ب أن ( جهة تدريبية فللى البللرامج التللى يجلل 11بإستطلاع أراء )قامت إدارة الخريجين :ًً(يبجهاتًتدرسوقًالعملً)استطلاعًآراءًً •

  والمهارات الواجب توافرها، وقد جاءت النتائج كالتالى:يلم بها خريجى المعهد، 

 مهارات التواصل الفعال.اللغة الإنجليزية / مهارات إدارة الوقت وضغوط العمل / القيادة والتعاون / 

 .  وتطبيقاته  AI /حليل نظمصميم المواقع / الشبكات / جرافيك / مطور بيانات / تلحاسب الآلى : البرمجة / تمهارات ا

: معهللد نظللم معلومللات القللوات المسلللحة / شللركة ( بروتوكللولات منهللا4تللم تفعيللل )تعللاون للتللدريب    ت: عقللد بروتوكللولاالإجراء

(NEXT – New Horizon – AITBوتم تنفيذ برامج تدريبي ).ة خلال الفترة الماضية 

 خلال:يتم ذلك من   :رضاًالأطرافًالمجتمعيةتوىًمس

 . ات الشكر الموجهه لإدارة المعهد عن مستوى الخدمات المقدمة خطاب -

 . للخريجين وجهات التوظفاستبيان لقياس مستوى الرضا  -
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